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I. Общие сведения об образовательной организации
	Наименование образовательной организации
	Муниципальное автономное дошкольное образовательное учреждение «Светлоярский детский сад №5»

Светлоярского района Волгоградской области

	Руководитель
	Долгушина Ирина Александровна

	Адрес организации
	404171, Волгоградская обл, р.п. Светлый Яр, улица Мира, д.3


	Телефон, факс
	89610589661

	Адрес электронной почты
	ds.5-berezka@mail.ru

	Учредитель
	Администрация Светлоярского муниципального района Волгоградской области

	Дата создания
	2019

	Лицензия
	№29 от 13 .05.2020серия34Л01 № 0002021


	        МАДОУ «Светлоярский д/с №5» расположен  в жилом районе поселка вдали от дорог и торговых мест. Здание Детского сада построено по типовому проекту. Проектная наполняемость на 120 мест. Общая площадь здания 1813,2  кв. м, из них площадь помещений, используемых непосредственно для нужд образовательного процесса 906,9 кв. м.
Цель деятельности Детского сада – осуществление образовательной деятельности по

реализации образовательных программ дошкольного образования.
Предметом деятельности Детского сада является создание условий для реализации права на дошкольное образование в соответствии с федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного образования.

Режим работы Детского сада
Рабочая неделя – пятидневная, с понедельника по пятницу. Длительность пребывания детей в группах – 10,5 часов. Режим работы групп – с 7:00 до 17:30 ч


II. Система управления организацией
      Управление Детским садом осуществляется в соответствии с действующим законодательством и уставом Детского сада.
Управление Детским садом строится на принципах единоначалия и коллегиальности. Коллегиальными органами управления являются:  педагогический совет, общее собрание работников. Единоличным исполнительным органом является руководитель – заведующий.
Органы управления, действующие в Детском саду:
	Структура образовательного учреждения и система его управления.

	1. Распределение административных обязанностей  в педагогическом коллективе.
	      Заведующий Долгушина И.А. осуществляет общее руководство по оптимизации деятельности управленческого аппарата на основе годового плана работы, обеспечивает регулирование и коррекцию по всем направлениям деятельности.

     Воспитатели вместе с заведующим выделяет ближайшие и перспективные цели по развитию форм, методов и средств содержания образовательно-воспитательного процесса и их соответствию требованиям ФГОС ДО, планирует организацию всей методической работы.

   Старшая медсестра Маслова И.Ю отвечает за проведение медицинской и оздоровительной работы в учреждении и организацию горячего питания.

    Кладовщик Карасева В.В. осуществляет руководство хозяйственной деятельностью в учреждении.

	2. Коллегиальные органы управления ДОУ
	 Педагогический совет. Осуществляет текущее руководство образовательной деятельностью Детского сада, в том числе рассматривает

вопросы:
· развития образовательных услуг;
· регламентации образовательных отношений;
· разработки образовательных программ;
· выбора учебников, учебных пособий, средств обучения и
· воспитания;
· материально-технического обеспечения образовательного процесса;
· аттестации, повышении квалификации педагогических работников;
· координации деятельности методических объединений
 Общее собрание работников ДОУ. Реализует право работников участвовать в управлении ДОУ, в том числе:
· участвовать в разработке и принятии коллективного договора, Правил трудового распорядка, изменений и дополнений к ним;
· принимать локальные акты, которые регламентируют деятельность образовательной организации и связаны с правами и обязанностями работников;
· разрешать конфликтные ситуации между работниками и администрацией образовательной организации;
· вносить предложения по корректировке плана мероприятий организации, совершенствованию ее работы и развитию материальной базы
· 

	3. Соответствие организации управления образовательным учреждением уставным требованиям. 
	Соответствует

	4. Соответствие собственной нормативной и организационно-распорядительной документации действующему законодательству и Уставу. 
	Соответствует

	5. Организация взаимодействия структурных подразделений образовательного учреждения с муниципальными и региональными организациями-партнерами.
	· МУГБУЗ Светлоярская ЦРБ;

· МКОУ «Светлоярская СШ №2 им. Ф.Ф. Плужникова» 

· МКОУ «Светлоярская СШ №1»

· МБ ОУДО «Детская школа искусств»;

· Историко- краеведческий музей;

· МК ОУДО «Светлоярский дом творчества».

	6. Организация системы контроля со стороны руководства ДОУ
	· тематический контроль;

· оперативный контроль;

· предупредительный контроль;

· эпизодический контроль;

· сравнительный контроль;

· итоговый контроль.

	7. Координация деятельности педагогической, медицинской и психологической служб:
	· организация работы психолого-медико- педагогического консилиума;

· 

	8. Организация взаимодействия семьи и ДОУ:
	· своевременное заключение договоров и информирование родителей о правах, обязанностях и ответственности;

· проведение родительских собраний;

· заседания родительского комитета;

· обеспечение доступности для родителей локальных и иных нормативных документов;

· размещение информации для родителей на сайте ДОУ;

· привлечение родителей к

непосредственному участию в праздниках, выставках, конкурсах и т.п.;

· мастер-класс по продуктивной деятельности

	9. Режим работы ДОУ:
	· пятидневная  рабочая неделя с 7.00. до 17.30;

· выходные дни: суббота и воскресенье, 

нерабочие и праздничные дни РФ;

· в предпраздничные дни режим работы

ДОУ сокращается на 1 час

	10. Соблюдение в группах гигиенических норм площади на одного ребенка (нормативов наполняемости).
	Соответствует  СанПиН 2.3/2.4.3590-20

	11. Наличие прогулочных площадок, обеспечивающих физическую активность и игровую деятельность детей на прогулке.
	Имеется прогулочных площадок, оборудованных верандами и малыми игровыми формами; 

	12. Наличие возможностей для дополнительного образования детей:
	· Музыкальный зал,  

· физкультурный зал,  

· 

	13. Наличие возможностей для коррекционно-развивающей работы:
	· нет 

	14. Наличие дополнительных помещений для организации разнообразной деятельности детей
	      Имеется 


Структура  и система управления соответствуют специфике деятельности Детского сада. По итогам 2022 года система управления Детского сада оценивается как эффективная, позволяющая учесть мнение работников и всех участников образовательных отношений. В следующем году изменение системы управления не планируется.
III. Оценка образовательной деятельности
        Образовательная деятельность в Детском саду организована в соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ  «Об образовании в Российской Федерации»,  ФГОС дошкольного образования, СанПин 2.3/2.4.3590-20 "САНИТАРНО-ЭПИДЕМИОЛОГИЧЕСКИЕ ТРЕБОВАНИЯ К ОРГАНИЗАЦИИ ОБЩЕСТВЕННОГО ПИТАНИЯ НАСЕЛЕНИЯ"
	1.Организация образовательной деятельности

	1.1. Общая численность детей:
	· в возрасте до 3 лет  - 28 детей;

· в возрасте от 3 до 8 лет – 54 ребенка

	1.2.Наличие Программы развития ДОУ
	    есть

	1.3.  Реализуемые образовательные программы в соответствии с лицензией (основные и дополнительные)
	ООП ДО МАДОУ «Светлоярский д/с №5» на примере оновной образовательной программы дошкольного образования «От рождения до школы» под редакцией Н.Е. Вераксы, Т.С.Комаровой, М.А.Васильевой.



	1.4. Численность воспитанников по основным образовательным программам дошкольного образования:
	· в режиме полного дня (10.5 часов) – 82;

· в режиме кратковременного пребывания (3-5часов) - нет

	1.5.  Осуществление присмотра и ухода за детьми (наряду с реализацией образовательной программы дошкольного образования):
	· численность детей в общей численности

обучающихся, получающих услуги присмотра и ухода – 82 ребенка;

· в режиме полного дня (10.5часов) – 82
ребенка;

· в режиме продленного дня (12-14 часов) - нет;

· в режиме круглосуточного пребывания -  нет.

	1.6.  Количество/доля обучающихся с ограниченными возможностями здоровья, получающих услуги:
	· по коррекции недостатков в физическом и (или) психическом развитии- 0;

· по освоению адаптированной

образовательной программы дошкольного образования – 0;

· по присмотру и уходу – 0.

	2.Качество реализации основной образовательной программы дошкольного образования, а также присмотра и ухода за детьми

	2.1. Основная образовательная программа МАДОУ «Светлоярский д/с №5» 
	Основная образовательная программа дошкольного образования МАДОУ «Светлоярский д/с №5» утверждена приказом заведующего от 01.09.2020г. №31-ПД обеспечивает разностороннее развитие детей в возрасте от 1,6 до 8 лет с учётом их возрастных и индивидуальных особенностей по образовательным областям: познавательное развитие, речевое развитие, социально-коммуникативное развитие, художественно-эстетическое и физическое развитие. Программа определяет специфику организации образовательного процесса с учетом ФГОС ДО, разработана индивидуально для МАДОУ «Светлоярский д/с №5» , учитывает потребности воспитанников, их родителей, общественности и социума, кадровый потенциал учреждения. Программа состоит из трех разделов: целевой, содержательный, организационный; содержит обязательную часть и часть, формируемую участниками образовательного процесса и включает в себя:

- пояснительную записку, отражающую особенности контингента детей, приоритетные направления, цели и задачи деятельности дошкольного учреждения, особенности осуществления образовательного процесса, принципы и подходы к формированию образовательной программы;

- планируемые результаты освоения детьми основной общеобразовательной программы дошкольного образования;

- описание образовательной деятельности в соответствии с направлениями развития ребенка, представленными в пяти образовательных областях;

- описание вариативных форм, способов, методов и средств реализации программы;

- описание образовательной деятельности по коррекции нарушений развития детей;

- описание материально-технического обеспечения программы, обеспеченности методическими материалами и средствами обучения и воспитания;

- описание организации режима пребывания детей в ДОУ и образовательного процесса;

- описание особенностей традиционных событий, праздников, мероприятий;

- особенности организации развивающей предметно-пространственной среды.

Содержание и реализация Программы ориентирована на социальный заказ родителей, возрастные и индивидуальные особенности контингента детей, воспитывающихся в дошкольном образовательном учреждении. Одной из основных задач, стоящих перед дошкольным учреждением, является взаимодействие с семьей для обеспечения полноценного развития индивидуальности и творческого потенциала ребенка.

В Программе отражены основные направления и формы взаимодействия дошкольного учреждения с семьей.

Результаты мониторинга реализации основной образовательной программы в 2022 календарном году:

· по образовательной области «Социально-коммуникативное развитие» 40% воспитанников имеют высокий уровень, 49 %-средний, а 11%-низкий уровень освоения программы.

· по образовательной области «Физическое развитие» 45% воспитанников имеют высокий уровень освоения программы, средний-43%, низкий уровень- 12% воспитанников.

· по образовательной области

«Познавательное развитие» 45% воспитанников имеют высокий уровень освоения программы, средний-45% воспитанников, низкий-10%.

· по образовательной области «Речевое развитие» 20 % воспитанников имеют высокий уровень освоения программы, средний-40 %, низкий уровень-40% воспитанников.

· по образовательной области

«Художественно-эстетическое развитие» 45 % воспитанников имеют высокий уровень освоения программы, средний уровень – 50% воспитанников, низкий-5% воспитанников.

	2.3.  Характеристики развития детей:
	· доля детей, имеющий высокий темп развития– 10%;

· доля детей, имеющих успешное развитие– 50%;

· доля детей, имеющих норму развития– 40%;

· доля детей, которым рекомендован индивидуальный маршрут развития- 22%.

	2.4. Социальный состав родителей:
	· полная семья - 63%;

· неполная семья – 20%;

· многодетная семья – 17%;

· социальный статус семей:

рабочие -65%, служащие – 15%, предприниматели-5%, безработные-15%

	2.5. Соответствие уровня оказания услуг по присмотру и уходу за детьми ожиданиям родителей:
	· доля родителей, полагающих уровень услуг по присмотру и уходу за детьми высоким – 95%;

· доля родителей, полагающих уровень услуг по присмотру и уходу за детьми средним – 5%;

· доля родителей, полагающих уровень услуг по присмотру и уходу за детьми низким – 0%.

	2.6. Состояние коррекционной работы
	     Коррекционная работа не ведется ввиду отсутствия специалистов

	3.  Кадровое обеспечение образовательного процесса:

	3.1.  Общая численность педагогических работников
	              4 человека 

	3.2.  Количество/доля педагогических работников, имеющих высшее образование:
	· педагогическое – 1/25%;

· непедагогическое - 0

	3.3.  Количество/доля педагогических работников, имеющих среднее специальное образование:
	· педагогическое -3 /75%;

· непедагогическое - 0

	3.4.  Количество/доля педагогических работников, которым по результатам аттестации присвоена квалификационная категория:
	· 0

	3.5.  Количество/доля педагогических работников, педагогический стаж работы которых составляет: 
	· до 5 лет, в том числе молодых специалистов - 0

· свыше 20 лет – 3/75%

	3.6.  Количество/доля педагогических работников в возрасте:
	· до 30 лет – 0;

· от 30 до 55 лет – 2/50%;

· от 55 лет – 2/50%

	3.7.  Количество (доля)  педагогических работников и управленческих кадров, прошедших за последние 3 года повышение квалификации /переподготовку по профилю  осуществляемой ими образовательной деятельности в учреждениях высшего профессионального образования, а также в учреждениях системы переподготовки и повышения квалификации.
	· педагогические работники и управленческие кадры, прошедшие за последние 3 года повышение квалификации – 4/100%;

· педагогические работники и управленческие кадры, прошедшие за последние 5 лет переподготовку по профилю  осуществляемой ими образовательной деятельности – 0

	3.8.Доля педагогических и управленческих кадров, прошедших повышение квалификации для работы по ФГОС (в общей численности педагогических и управленческих кадров)
	Педагогические и управленческие кадры, прошедшие повышение квалификации для работы по ФГОС – 4/100%

	3.9. Доля педагогов, работающих на штатной основе
	100%

	3.10. Наличие в дошкольном образовательном учреждении специалистов:
	· музыкальный руководитель - 1;

· инструктор по физкультуре - нет;

· учитель-логопед - нет;

· медицинская сестра, работающая на постоянной основе - 1;

· специалистов по лечебной физкультуре - нет.

	3.11. Личностные достижения педагогов.
	· Всероссийский  конкурс «Северное сияние». Номинация: «Творческие и методические разработки» - 2 место;

· Всероссийский конкурс «Письмо Деду Морозу».  - 1место;      
Региональный творческий конкурс «Подарок маме к 8 марта-2022» - 1место;

Региональный творческий конкурс «Спасибо деду за Победу» - 1место;

Региональный творческий конкурс «Осенний каллейдоскоп» - 1место;

Региональный творческий конкурс «Милая мама» - 1место;

Региональный творческий конкурс «Пасхальная радость» - 1место;

Региональный творческий конкурс «Твои соседи по планете» - 1место;

Региональный творческий конкурс «Просто космос» - 2место;

Региональный творческий конкурс «Дорожная азбука для дошколят» - 1место;

Международный творческий конкурс «Культурное наследие народов России – память, гордость, патриотизм» 1место

· 

	4. Учебно-методическое обеспечение

	4.1. Система методической работы дошкольного образовательного учреждения
	· положение о методическом кабинете

ДОУ;

· паспорт методического кабинета ДОУ;

· план работы методического кабинета

	4.2. Соответствие содержания методической работы задачам образовательной программы:
	В методическом кабинете представлено научно-методическое оснащение образовательного процесса дошкольного учреждения, оформлены разделы: нормативно-правовые документы, программно-методическое обеспечение, методические пособия, педагогические периодические издания и т.д. обобщен материал, иллюстрирующий лучший педагогический опыт работников, представлен видеоматериал о результатах образовательной деятельности учреждения. Учебно-методическое обеспечение соответствует ООПДО ДОУ.

	4.3. Наличие публикаций методического характера в периодической печати, методические рекомендации, внедряемые в образовательный  процесс и т.д.
	Публикация: «Авторское многофункциональное пособие «Человек-оркестр»»        

	4.4. Участие ДОУ в районных методических мероприятиях:
	· не участвовали.

	4.5. Формы организации методической работы
	· семинар-практикум;

· круглый стол;

· деловая игра;

· мозговой штурм;

· открытый просмотр образовательной

деятельности;

· взаимопосещения;

· мастер-класс;

· творческий отчет по самообразованию

	4.6. Методическая работа с молодыми педагогами
	· «Школа молодого педагога»

· работа с начинающими педагогами в рамках наставничества

· семинары-практикумы: «Интеграция

образовательных областей в соответствии с ФГОС ДО»; «Организация развивающей многофункциональной предметно-пространственной среды в группе»; «Обновление образовательного процесса в соответствии с ФГОС ДО»

	4.7. Работа по обобщению и распространению передового опыта
	            Проведение консультаций:

· «Новые подходы к физическому воспитанию и оздоровлению дошкольников»

·  «Закаливание – фактор укрепления и сохранения здоровья детей»

· «Активные формы взаимодействия воспитателя ДОУ с родителями воспитанников»

· «Использование нестандартного оборудования для развития двигательной активности детей на прогулке»

Мастер-класс «Здоровьесберегающие технологии»
· Выступление на Педагогических советах: 
 «    «Применение здоровьесберегающих технологий в совместной работе учителя логопеда и воспитателя» 
 «Использование нестандартного оборудования  для развития двигательной активности детей на прогулке» 

 «Здоровьесберегающие технологии» 

 «Актуальность нравственно-патриотического воспитания детей старшего дошкольного возраста»

 «Патриотическое воспитание в программе “От рождения до школы” по каждой возрастной группе» 

«Формирование нравственно-патриотических чувств у старших дошкольников через художественно-эстетическое развитие»

· 

	5. Библиотечно-информационное обеспечение

	5.1. Обеспеченность учебной, учебно-методической и художественной литературой.
	· учебная и методическая литература - 60%

· периодическая печать - 20%

· детская художественная литература - 50%

· оснащенность учебного процесса  наглядным дидактическим и учебно-игровым оборудованием - 80%

	5.2. Наличие в учреждении библиотеки
	Не имеется

	5.3. Обеспеченность современной информационной базой
	· выход в Интернет;

· электронная почта;

· сайт ДОУ

	5.4. Обеспечение открытости и доступности информации о деятельности ДОУ
	· информация на сайте ДОУ;

· информация в СМИ;

· информационные стенды, выставки в ДОУ

	6. Медицинское обеспечение

	6.1. Медицинское обслуживание, условия для оздоровительной работы
	· лицензия на осуществление медицинской деятельности

№ ФС- 34-01-001212 от 22.10.2009
.

	6.2. Наличие медицинского кабинета, соответствие его СанПиН
	Имеется медицинский блок, соответствующий требованиям СанПиН 

СП 3.1/2.4.3598-20 "Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации работы образовательных организаций и других объектов социальной инфраструктуры для детей и молодежи в условиях распространения новой коронавирусной инфекции (COVID-19)"



	6.3. Уровень заболеваемости детей, группы здоровья
	· средний показатель пропуска по болезни на одного ребенка (дней):

· 2022г. – 22,9

· хронические заболевания:

· 2022г.  -  10%

· группы здоровья воспитанников:

2022 год:

первая группа здоровья – 70% (57) детей;

вторая группа здоровья – 20 (16) детей;

третья группа здоровья – 10% ()детей;

четвертая группа здоровья – 0%



	6.4. Регулярность прохождения медосмотров сотрудниками ДОУ
	1 раз в год

	6.5. Меры по сохранению и укреплению здоровья детей:
	· соблюдение санитарно-гигиенического и эпидемиологического режима;

· сбалансированность расписания НОД в соответствии с Инструктивно-методическим письмом Министерства образования и науки РФ от 14.03.2000 г. №65/23-16 «О гигиенических требованиях к максимальной нагрузке на детей дошкольного возраста в организованных формах обучения»;

· система работы по воспитанию здорового образа жизни, использование в образовательном процессе здоровьесберегающих технологий;

· проведение медицинских профилактических и оздоровительных мероприятий: вакцинация против гриппа, выявление и изоляция больных детей, антропометрия, диспансеризация, витаминизация пищи, организация полноценного питания:

выполнялись натуральные нормы по всем основным продуктам, осуществлялся контроль  соблюдения правил хранения и реализации продуктов, технологии приготовления пищи, проводилась витаминизация третьего блюда;

· организация оптимального двигательного режима детей: в соответствии с годовым и учебным планом проводилась НОД по физкультуре, развлечения, логоритмика в группах компенсирующей направленности; на музыкальных занятиях проводилась дыхательная гимнастика, на занятиях познавательного цикла и изодеятельности – пальчиковая гимнастика, динамические паузы между занятиями; в группах оборудованы уголки для самостоятельной двигательной активности детей; на прогулках проводятся подвижные игры;

· проведение Дня здоровья  два раза в год

В работе по оздоровлению детей используются дыхательная гимнастика, пальчиковая гимнастика, мышечная и эмоциональная релаксация, что особенно важно для детей с ограниченными возможностями здоровья. В дальнейшем необходимо систематически проводить мониторинг заболеваемости и ее причин, активнее использовать интегрированные  формы работы: «День здоровья», «День безопасности»; активизировать просветительскую работу с родителями, обеспечить их полноценной и своевременной информацией, внедрять  целесообразную и эффективную систему закаливания детей.


7. Оценка материально-технической базы

В Детском саду сформирована материально-техническая база для реализации образовательных программ, жизнеобеспечения и развития детей. 
При создании предметно-развивающей среды воспитатели учитывают возрастные, индивидуальные особенности детей своей группы. Оборудованы групповые комнаты, включающие игровую, познавательную, обеденную зоны.
	1.Помещения дошкольного учреждения, их количество (групповые, спальни, дополнительные помещения для проведения практических или коррекционных занятий, административные и служебные помещения
	· групповые помещения, спальни –12;
· кабинет заведующего – 1;
· методический кабинет – 1;
· музыкальный зал – 1;
· физкультурный зал – 1;
· пищеблок – 1;
· прачечная – 1;
· гладильная -1;
· медицинский кабинет – 1;
· делопроизводителя – 1.


	2.  Мощность учреждения: плановая / фактическая
	· плановая мощность – 120 человек;

· фактическая мощность – 82 человек 

	3. Изменение материально-технического состояния образовательного учреждения за учебный год
	Приобретено:

Проведена диагностика тепловых сетей

Игровое оборудование, игрушки, дидактический материал

Кухонная посуда для пищеблока

Стулья для музыкального зала

	4.  Наличие современной информационно-технической базы
	· Компьютер – 4

· Телевизор – 1

· Видеокамера – 1

· Проектор  – 1

· Экран – 1

· МФУ – 2

	5. . Соблюдение мер противопожарной и антитеррористической безопасности
	· Наличие: 

·  автоматической пожарной сигнализации, средств пожаротушения; 

· наличие «тревожной кнопки»;

· наличие видеонаблюдения по всему периметру здания ДОУ;

· наличие договоров на обслуживание с соответствующими организациями; 

· проведение тренировочных мероприятий с воспитанниками и работниками

	6. Состояние территории дошкольного учреждения
	· удовлетворительное состояние

ограждения;

· наличие оборудованной хозяйственной

площадки;

· удовлетворительное состояние

мусоросборника

	7. Наличие возможностей для организации питания детей
	Имеется пищеблок;     

Для приготовления пищи используются: две электрические плиты, духовой шкаф, одна электромясорубка.

 Правила кулинарной обработки пищевых продуктов строго соблюдаются.

  Пищеблок оборудован вытяжной вентиляцией.

  В ДОУ организовано 4-х разовое питание на основе примерного десятидневного меню на осенне-зимний и весенне – летний периоды отдельно для возрастов 1-3 года и 3-8 лет, утвержденного заведующим и согласованным отдела образования администрации района. В детском саду имеется картотека технологических карт. В питании детей используется йодированный хлеб, йодированная соль, проводится обязательная витаминизация третьего блюда.

На начало 2022 года в ДОУ были изданы приказы: «Об организации питания детей»; «О создании бракеражной комиссии», которые были доведены до сведения ответственным лицам за организацию питания. Разработан план мероприятий по контролю за организацией питания на 2021-2022 учебный год. В целях активизации работы по организации питания составлен план работы бракеражной комиссии на учебный год, программа производственного контроля. Члены бракеражной комиссии по питанию систематически следят за закладкой продуктов питания, за порционированием блюд на группах, за санитарным состоянием пищеблока, за качеством продуктов питания.

Продукты питания поставляются в ДОУ в соответствии с договорами согласно поданных заявок. Медсестра ведет всю необходимую документацию по организации питания. Продукты принимаются в ДОУ с обязательным набором сопроводительных документов: накладная, счет-фактура, сертификат качества и ветеринарная справка. При отсутствии, какого либо документа продукты не принимаются.

Контроль за организацией питания на группах осуществляет комиссия по питанию.


Материально-техническое состояние Детского сада и территории соответствует действующим санитарно-эпидемиологическим требованиям к устройству, содержанию и организации режима работы в дошкольных организациях, правилам пожарной безопасности, требованиям охраны труда.
Результаты анализа показателей деятельности организации

	№
п/п
	Показатели
	Единица
измерения

	1.
	Образовательная деятельность
	 

	1.1
	Общая численность воспитанников, осваивающих образовательную программу дошкольного образования, в том числе:
	82

	1.1.1
	В  режиме полного дня (10.5 часов)
	82

	1.1.2
	В режиме кратковременного пребывания (3-5 часов)
	нет

	1.1.3
	В семейной дошкольной группе
	нет

	1.1.4
	В форме семейного образования с психолого-педагогическим сопровождением на базе дошкольной образовательной организации
	нет

	1.2
	Общая численность воспитанников  в возрасте до 3 лет
	 28

	1.3
	Общая численность воспитанников  в возрасте от 3 до 8 лет
	 54

	1.4
	Численность/удельный вес численности воспитанников, получающих услуги присмотра и ухода:
	82/100%

	1.4.1
	В режиме полного дня (10.5 часов)
	82/100%

	1.4.2
	В режиме продленного дня (12-14 часов)
	нет

	1.4.3
	В режиме круглосуточного пребывания
	нет

	1.5
	Численность/удельный вес численности воспитанников с ограниченными возможностями здоровья в общей численности воспитанников, получающих услуги:
	0

	1.5.1
	По коррекции недостатков в физическом и (или) психическом развитии
	0

	1.5.2
	По освоению образовательной программы дошкольного образования
	0

	1.5.3
	По присмотру и уходу
	0

	1.6
	Средний показатель пропущенных дней при посещении дошкольной образовательной организации по болезни на одного воспитанника
	3.75

	1.7
	Общая численность педагогических работников, в том числе
	4

	1.7.1
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование
	1/25%

	1.7.2
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование педагогической направленности (профиля)
	1/25%

	1.7.3
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование
	3/75%

	1.7.4
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование педагогической направленности (профиля)
	3/75%

	1.8
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, которым по результатам аттестации присвоена квалификационная категория, в общей численности педагогических работников, в том числе:
	0

	1.8.1
	Высшая
	0

	1.8.2
	Первая
	0

	1.9
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников, педагогический стаж работы которых составляет
	 

	1.9.1
	До 5 лет
	0

	1.9.2
	Свыше 20 лет
	2/50%

	1.10
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте до 30 лет
	0

	1.11
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте от 55 лет
	2/50%

	1.12
	Численность/удельный вес численности педагогических и административно-хозяйственных работников, прошедших за последние 3 года повышение квалификации/профессиональную переподготовку по профилю педагогической деятельности или иной осуществляемой в  образовательной организации деятельности, в общей численности педагогических и административно-хозяйственных работников
	4/100%

	1.13
	Численность/удельный вес численности педагогических и административно-хозяйственных работников, прошедших  повышение квалификации по применению в образовательном процессе федеральных государственных образовательных стандартов в общей численности  педагогических и административно-хозяйственных работников
	4/100%

	1.14
	Соотношение «педагогический работник/воспитанник» в дошкольной образовательной организации
	4/82

	1.15
	Наличие в образовательной организации следующих педагогических работников:
	 

	1.15.1
	Музыкального руководителя
	да

	1.15.2
	Инструктора по физической культуре
	нет

	1.15.3
	Учителя-логопеда
	нет

	1.15.4
	Логопеда
	нет

	1.15.5
	Учителя-дефектолога
	нет

	1.15.6
	Педагога-психолога
	нет

	2.
	Инфраструктура
	 

	2.1
	Общая площадь помещений, в которых осуществляется образовательная деятельность, в расчете на одного воспитанника
	906,9/11 кв.м.

	2.2
	Площадь помещений для организации дополнительных видов деятельности воспитанников
	0 кв.м.

	2.3
	Наличие физкультурного зала
	да

	2.4
	Наличие музыкального зала
	да

	2.5
	Наличие прогулочных площадок, обеспечивающих физическую активность и разнообразную игровую деятельность воспитанников на прогулке
	да


Анализ  показателей указывает на то, что Детский сад имеет достаточную инфраструктуру, которая соответствует требованиям  СанПиН и позволяет реализовывать образовательные программы в полном объеме в соответствии с ФГОС ДО.
Детский сад укомплектован достаточным количеством педагогических и иных работников, которые имеют высокую квалификацию и регулярно проходят повышение квалификации, что обеспечивает результативность образовательной деятельности.
